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Les enfants et le vivant

https://www.nesme-pygmalyon.fr/


POURQUOI CETTE
FORMATION ? 

Les professionnel.les de l'animation ont une place et des
opportunités stratégiques pour accompagner les enfants dans une
rencontre plus intime, dans des alliances plus profondes avec “la
nature”. Il leur est possible de proposer des expériences de nature,
y compris en ville et sans formation spécifique.

 Ces contenus pourraient renforcer l'engagement des structures
dans des démarches éco-responsables, faire évoluer les pratiques
et (re)mobiliser les professionnel.les de l'animation autour de ce qui
est fondamental pour le bien-être de chacun.e, de ce qui nous est
commun et qui est porteur d'avenir.

- Seront en capacité de s’engager de manière pro active sur des temps de
sensibilisation à la nature pour les enfants.
- Sauront construire un argumentaire (pour les parents, les partenaires, etc.). 
- Auront renforcé leur justesse de positionnement au regard de leur parcours
personnel. 
- Sauront construire des activités à visée éducative adaptées à leur contexte.

COMPETENCES VISEES 
A L’ISSUE DE CETTE SESSION, LES
PARTICIPANT.ES

06 77 67 08 32



ELEMENTS DE PROGRAMME 
EXEMPLE POUR  UNE SESSION DE 3 JOURS

Jour 1 Constats, enjeux et pistes pour agir  

- Relevé réflexif d’empreintes et travail des représentations
- Les raisons et les enjeux d’un éloignement (sur le
développement des enfants)
- Des pistes à cultiver dans la pratique professionnelle pour une
démarche réellement éducative

Jour 2 Ateliers pratiques et étude des points de vigilance

-Ateliers autour du travail de la main (terre, constructions avec
matériaux de réemploi, créations végétales, cyanotypes, etc. selon
groupes, besoins et saisons)
-Risques, freins rencontrés et leviers à mettre en œuvre

Jour 3 Construction de projets et d'actions pour sa structure 

-Approche méthodologique 
-Temps de “chantier" / terrains
-Évaluations, clôture.

MÉTHODES D’ANIMATION : 

Alternance d'apports théoriques, méthodologiques, de partages d'expérience 
et d'ateliers (en lien notamment avec la terre).

Approche dynamique, intégrant des temps réflexifs et un "travail de chantier" en vue
d’une appropriation active et ajustée à leur réalité par les participant.es. 

Proposition de suivi, de REX (Retour sur EXpérience), pour permettre aux
professionnel.les de se confronter au terrain et de pouvoir compter sur un

accompagnement rendant leur implication pérenne.



ASSOCIATION LA MEANDRE

NOUS CONTACTER :
CONTACTLAMEANDRE@GMAIL.COM

06 62 51 13 27
HTTPS://WWW.LAMEANDRE.NET/

Pour étude de vos besoins,
programme détaillé et devis,
en inter ou en intra, nous
contacter.

Prise en charge possible au
titre de la formation
professionnelle.

Cette formation ne réclame
pas de pré requis, est
accessible pour des
personnes en situation de
handicap et donne lieu à des
temps d'évaluation.

La Méandre est une association datant de 2018 composée de
professionnel.les de l'animation, de la formation, de
l'accompagnement et de la recherche.
 
Nous inscrivons notre action dans une perspective d’éducation
populaire, prenant en compte les besoins des enfants et des
adultes au présent et vers un horizon soutenable et souhaitable
de transformation de nos manières d'habiter et d’interagir. 

 Notre action vise à participer à l’esprit critique et au
renforcement du pouvoir d’agir :

 sur le mode de l’intervention (accompagnement
d’organisation, d’associations, de collectifs, de personnes)
 sur le mode de la formation/sensibilisation pour différents
publics : enfants, adultes, corps de métiers spécifiques
(cadres associatifs, animateurs, éducateurs, bénévoles,
etc.)

 
Parce que le devenir des hommes et des femmes et d'autres
formes de vie nous importe. 
Parce que l'image souhaitée de mains terreuses des enfants et
des adultes nous pousse à agir et à travailler un lien
aujourd’hui affaibli entre l’humain et le vivant. 


